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Tark milletinin istidad: ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Giiniimiiz diinyasinda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim
anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi i¢inde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yOnetimi anlayisi; ¢agin
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin
gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢aligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla
birlikte bugiinkii durumlarinmi analiz ederek, kaynaklarim etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsmak diisiincesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kiltiirtini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Egitim felsefemizin temelini “Egitimde feda edilecek tek bir ferdimizin olmadig1” ger¢egi olusturmaktadir. Gergeklestirdigimiz projeler
ve calismalarla yetersizlikten etkilenmis g¢ocuklarimiz 6ziir durumuna bakilmaksizin “en az sinirlandirilmis ortam” felsefesiyle en hizl sekilde,
en dogru amaca, en kisa yoldan en giincel egitim yontemleriyle egitime kazandirilmasi ve siirdiirmeleri amaciyla stratejik plan hazirla siirecimizi
desenledik.

Bu baglamda bizler Karaman Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe Miidiirliigii olarak oncelikle stratejik planimizi olusturmak igin
once ekipler olusturduk, kurumumuzun o6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarin1 belirledik. Bu dogrultuda
gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis
olduk. Bu galismamizla dgrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul bagarisini arttiracagina
inantyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasim diliyoruz.

Adem AYHAN
Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Adem AYHAN Okul Mudura Omer Faruk DIBA Mudur Yardimeist

Omer Faruk DIBA Mudur Yardimeist Hiiseyin BILGILI Ogretmen

Hiiseyin BILGILI Ogretmen Sinan KOYAK Rehber Ogretmen

Sinan KOYAK Rehber Ogretmen Zuhal OKATAN Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Zuhal OKATAN Din Klturd ve Ahlak Bilgisi

Ogretmeni

1.2. Planlama Sireci

2024-2028 donemi stratejik planlamas: siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi 'nin kurulmasiyla baslatilmustir. Ekip tarafindan belirlenen
caligma takvimi ¢ergevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama
surecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yoOnelik stratejiler belirlemek adina ¢alismalar yapilmis ve okulumuzun amaglari,
hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu silireci yuriten ekip ve kurul Oyelerinin bilgileri asagida

sunulmustur.




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yamt aranmistir. Bu gergevede, okulumuzun kisa bir
tamtim yapilmg, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun gii¢lii yonleri, zayif yonleri,
kargilagtig: firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Kurumumuz Karaman Valiliginin 15/02/2001 Tarih ve 311/1472/1505 say1 ve 20/02/2001 Tarihli olurlar1 ile 2001-2002 Egitim Ogretim Y1l
2. Kanaat Doneminde 2 6gretmen 12 dgrenci ile egitim-6gretime baglamustir.

Daha sonra 1. 2. Ve 3. Kademe Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak tek bir mudurlik Egitim-Ogretime devam ederken, binanm fiziki kapasitesi
yetersiz kalmast Sonucu 2023-2024 Egitim-Ogretim y1li 2. Déneminde bagimsiz bir miidirliik olarak mevcut binasina tagmmustir. Meveut binamiz
Anaokulu binas1 olarak yapilmasina ragmen Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe Miidiirliigiine tahsis edilmistir.

Mevcut binamiz 2 kath olup; 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcisi odasi, 8 derslik, 1 yemekhane, 1 rehberlik servisi,1 6gretmenler odasi,1 veli
bekleme odasi,1 personel bekleme odasi, ¢ay ocagi ve mescitten olugsmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2023-2024 Egitim 6gretim yil1 2. Déneminde yeni binasina bagimsiz bir miidiirliik olarak tasinmasi; Okul Miidiir ve Miidiir Yardimcisinin
16.07.2024 tarihinde goreve baslamasi sebebiyle bagimsiz bir miidiirliik olarak ilk defa Stratejik Plan hazirlanmaktadir. Bu sebeple mevcut uygulanan

bir program bulunmamaktadir.



2.3. Yasal Yukumlalukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz “Dayanak”basligi
altinda siralananKanun, Kanun
HikmundeKararname, Tuzuk,
Genelge ve Ydnetmeliklerdeki
ilgilihikimleri yerinegetirmek
“Egitim-6gretim hizmetleri,
insan  kaynaklarmin

gelisimi, halkla iliskiler,
stratejik  plan hazirlama,
stratejik ~ plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yuritmek.

Resmi kurum ve Kkuruluslar,
sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel
sektorle mevzuat hukumlerine
aykirt  olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
¢aligmalarmi yUritmek

Ozel Egitim dgrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk
¢alismalar1 vb.is ve islemleri

o T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hikmunde Kararname

222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu(Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/ 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil 11 1daresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Tlkégretim ve EgitimKanunu
5018 sayili Kamu Mali Y&netimi veKontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

MEB Millt Egitim Mudurlukleri Yoénetmeligi
(22175 Sayili RGYayinlanan)

e Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma HizmetleriY6netmeligi
04.12.2012/202358 Say1 1l 1lge
Teskilatlanmasi1 43 Nolu Genelge
26 Subat 2018 tarihinde
.idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usiil ve
Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik.

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y0nergesi

MEM ’niin

yayimlanan Kamu

Miidirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattakihiikiimlere uygun
olarakyurutmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren ¢alismalar
mevzuata uygun bir sekilde
yuratilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidirligimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.
Mevzuat itibariyle
Ogrenci  velilerinin
faaliyetlerinemiidahale
alanini
smirlandiran  herhangi
mekanizma
bulunmamaktadir.
Kurumumuzca smnif
mevcutlar fazla olupsimnif
ici yardimeipersonel
bulunmamaktadir.

egitim

bir

Mevzuat itibariyle Oku
Muddrlerinin yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalarikonusundq
ulusal
dizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak dgrenci ve
velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuatta  ihtiyacduyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalariyerine
“giincelleme”¢aligsmalarina
yerverilmesi
Smif mevcutlarmm azaltilmasi
sinif i¢ine yardimeci persone
verilmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde bitcenin etkin
5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve e 9. Madde, veverimli kullanim1
KontrolKanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

zleme ve Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlamaya Tligkin Usul ve Esaslar Hakkmda Tumu hazir]
Yénetmelik (26 Subat 2018) azirianmast
2024-2061 Orta VVadeli Program Tami Biitge ¢alismalari
12. Kalkinma Plant Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tumu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitge Yili Sunusu Tami Blitge ¢alismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Turkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2019-2023 MEB Istatistikleri Orguin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
06.10.2022 tarihli 60162336 sayili Genelge o 2024-2028 Stratejik Planinmn
Tumu
Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (06.10.2022) Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tumi MEB Politikalar: Konusunda Tasra
Teskilatina
Rehberlik
Karaman Il Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 Amag, hedef, gosterge ve

Stratejik Plan1 Tuma stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam1

A-Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitilmesi
Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalari

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Geligtirme

SO WNPR® NS R WS

Stratejik Planlama Islemleri

fhtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarmmn Geligimi

Personel Ozliik [slemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasimr Mal islemleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E-Denetim ve Rehberlik

Personellerin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PO IWMNDEFIO 0N UTE WN WD e

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayl
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 i¢ Paydas D1s Paydas

Karaman il Milli Egitim Midirligi

Karaman Valiligi v

Okul Midirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

<] <] <] <] <]

Personelimiz

il Emniyet Miidiirligi

il Toplum Saghg1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

<] <] <] <

Karaman Belediye Baskanligl




Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Dis Onem Etki

Paydas Adi Paydas Derecesi Derecesi

Onceligi

I1 Emniyet Mudiirligii

i1 Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Karaman il Milli Egitim Mudiirligi 5 5 5
Karaman Valiligi \I 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz Vv 5 5 5
Ogrencilerimiz V 5 5 5
Velilerimiz vV 4 4 4
Personelimiz N 5 5 5
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3

<] 2 2] 2]

Karaman Belediye Baskanlhgi

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hi¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama EKkibi; okulumuzun sundugu Griin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin
iriin/nizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

hazirlamigtir

Ogrenciler
Personel
Miidiirliigii
il Toplum
Saglig1 Merkezi
Kurumlar:
Belediye
Baskanligy

i
=) =
£ g
= £
5 ot

o [
= ,Bb
= Ho)

Uriin/Hizmet
Numarasi

il¢ Emniyet
Diger Egitim

A -Egitim Ogretim
Faaliyetleri

2222|212
<]
<]

B-Strateji Gelistirme,
Ar-GeFaaliyetleri

C-Insan Kaynaklari
Gelisimi

22| 2]
22| 2]

D-Fiziki ve Mali
Destek

N[O U WIN R W RN WINR|ON U BDW N =

2l2|22l2/2|22l2(2|2(2/2|2|2|2] 2222|212
22|22l /2l2(2|2(2/2|2|2/2] 2222|212

2]
22| 2] <] 2|2|2]|<2]
<]




B V[ V[ v v V[
Kl v v
_ ] VA v [ v
E-Denetim ve 2 v v v v
Rehberlik 3 v v v v v
i v v
. 2 R v
F-Halkla Iligkiler 3 N N v
4 V| V[ V[N

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” g¢aligmalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri
alinmustir.; 6gretmen, Veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve milakat ile goriisleri alinmustir.
Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas toplant1 ve miilakatinda 3 6gretmen, 2 yonetici ve bircok veli katilim saglamustir.



KARAMAN OZEL
GITIM UYGULAMA OK OKULU 1.

[ OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

YARDIMCILARI

[ KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO
HiZMETLERI

OZELEGITIM OGRETMENLERI ZUMRE
OGRETMENLERI

ALAN / BRANS PSIKOLOJIK
OGRETMENLERI DANISMAN

—
2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz




2.7.2. insan Kaynaklar

Caliganlarin Gorev Dagilimu

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul mudiird;
Ders okutmak
Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak goérevlerini ylriutmeye,
Okulu duzene koyar
Denetler.
Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
6. Okul muduri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1 Okul Mudru

[SARE i

Mudir yardimeilari
1. Ders okutur
Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
2 Mudir Yardimeisi etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen gorevleri yapar
Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Midurin olmadig1 zamanlarda mudiire vekéalet eder.

N

Ilk6gretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore

planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-

Ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve

emirlerde belirtilen gdrevleri yerine getirmekle yikimltddrler.

3. Simif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. T1lkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din kiltlrl ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim -
Ogretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 goz 6niinde bulundurularak okul miidiirligiince diizenlenen noébet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik

I e

3 Ogretmenler




ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardmme1 hizmetler
personeli

1. Yardimecr hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is bélumiine gore her
tirll yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydimlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nébet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tlrli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tagima ve yerlestirme
islerini yapmakla ytkumltdurler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karst sorumludurlar.

SIS N

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 1 50
4-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -

15 Y1l ve Uzeri




Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi Yilicerisinde OkUI/KururST:g?s?dreve el VOnEGL
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
0 0 0 0 0 0
Idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari
Adi Soyadi Gorevi Hizmet I¢i Program Sayisi
Adem AYHAN Okul Mudirt 49
Omer Faruk Diba Mudir Yardimeist 38
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet
Bransi Erkek Kadin Toplam
Siireleri
1-5Y1l Ozel Egitim, brans 0 0 0
5-10 Y1l Ozel Egitim, brans 1 0 1
10-15Y1l Ozel Egitim, Brans 0 1 1
15-20 Y1l Ozel Egitim, Brans 1 0 1




Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayist

2021
TOPLAM

2022

2023

2021

2022 2023

0

0

0

0

0 0

Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar

Adi Soyadi Bransi Hizmet I¢i Program Sayisi
Huseyin BILGILI Ozel Egitim 15
Sinan KOYAK Ozel Egitim 30
Zuhal OKATAN Ozel Egitim 20




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

S
I:Ira Gorevi Erkek Kadin | Egitim Durumu Hizmet Yil1 Toplam
0
1 Memur 0 0 - - 0
2 | Hizmetli 0 0 - - 0
3 | Sozlesmeliis Kur |0 0 - - 0
4 | Sigortal Isci 0 0 - - 0

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
ihtiyag Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
. .. Gorev Yapan
Psikolojik R I Duyulan o Sayis1
Psikolojik . .. Goriisme
Danisman Norm Psikolojik
Danigman Odas1 Sayis1 ° °
Sayis1 Danigman o g 2 < 5oy o
Sayis1 € 3 E 7 = 3 5 = = 5=
Sayis1 g 5 5 g & £ £ 2 = 9
2 & B & = s 2 £ 5 il
:0 o) S :’(50 © :én >~ > >~

[EnY
[EnY
o
o
n
[N
w
n
[N
(6]
(651
ol




2.7.3. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Karaman

Tlgesi: Merkez

Adres: Elmasehir Mh. Malazgirt Cd. No:10 Cografi Konum (link)*: fg\s\r,a:a:lll\//lrgaps.app.qoo.ql/k6CnNUfoAm
MERKEZ/KARAMAN

Telefon
- Faks Numarasi: -

Numarasi:

e- Posta Adresi: | 747120@meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

https://karamanozelegitimuygulamalkademe.me

b.k12.tr/

Kurum Kodu: | 747120 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2024 Toplam Calisan Sayis1 * | 5

Kiz 13 Kadin 1
- . - Ogretmen -

grenci Sayisi: | Erkek 28 Erkek 2
.\ Sayisi .\

Toplam |41 Toplam |3
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 5,125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 3,41
.. .. be Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 2,56 Su 3 & ae Su Yok

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1: | 2500 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: |4 Yil

Bigimlendirilmis: Yaz tipi
Roman, 12 nk

: Times New

Roman, 12 nk

Bigimlendirilmis: Yaz tipi
Roman, 12 nk

: Times New

Bigimlendirilmis: Yaz tipi

[Bigimlendirilmis: Yazi tipi
[Roman, 12 nk

: Times New

)
: Times New }
)
J



https://maps.app.goo.gl/k6CnNUfoAniRwaaM9
https://maps.app.goo.gl/k6CnNUfoAniRwaaM9
mailto:747120@meb.k12.tr
https://karamanozelegitimuygulama1kademe.meb.k12.tr/
https://karamanozelegitimuygulama1kademe.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun galiganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirl ve Midir Yardimcist 2 0 2
Ozel Egitim Sinif Ogretmeni 1 0 1
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 4 1 5

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile, agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir



Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Bélimleri * (Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul tarafindan hesaplanarak Ozel Alanlar Var Yok
girilecektir.)

Okul Kat Sayisi 2 Konferans Salonu X
Derslik Sayisi 8 Cok Amagl Salon X

Derslik Alanlar1 (m2) Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayist 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan (m2) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amaclh Toplam Alan (m?) Yok

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 7

Diger (.....cccoe.. )




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI/SUBESI Kiz Erkek Toplam
1/A Orta-Agir 1 1 2
Zihinsel
2/A Orta-Agir 2 1 3
Zihinsel
2/B Orta-Agir 0 4 4
Otistik
3/A Orta-Agir 3 5 8
Zihinsel
3/B Orta-Agir 1 0 1
Zihinsel
3/A Orta-Agir 0 3 3
Otistik
4/A Orta-Agir 0 6 6
Zihinsel
4/B Orta-Agir 2 4 6
Zihinsel
4/C Orta-Agir 3 1 4
Zihinsel
4/A Orta-Agir 0 2 2
Otistik
4/B Orta Agir 1 1 2
Otistik
13 28 41

*Simif/Sube sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




2.7.4.Teknolojik Diizey

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgilere alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Bilgisayar - - -

Yazici, Fotokopi Makinasi - - -

Akill1 Tahta - - -

Tasinabilir Bilgisayar - - .

R[]l W|[Ww

Projeksiyon - - -

Televizyon - - - -

Internet baglantisi - - ; -

Fen Laboratuvari - - - R

Bilgisayar Lab. - - - -

Fax - - - 1
Video - - - -
DVD Player - - - -
Fotograf makinesi - - - 1
Kamera - - - -

Okul/kurumun Internet sitesi - - - -

Personel/e-mail adresi orani - - - -

Diger arag-gerecler - - - -




Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyac

Agklama

Ogretmen Odasi

—_

o

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuvari

X R[>

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

b e R el I

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlar

X[ <

Yonetici Odalari

Konferans Salonu

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

<R[ < <

(«] Neo) Heo] Heo) § \S] Neo] Neo) i1 Jeo) Jeo) R Jeo] o] § ) Neo) Reo) Reo) B Reo) Nl il Reo) i

[l =]l =] Heo) Neo) Neo] %4 Neo) Neo) Reol i B B Heo) feo) Reo) Reo) Reo] B B Reo) Bl Ren)

Arsiv




2.7.4. Mali Kaynaklar
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 30.000 TL | 40.000 TL | 50.000 TL | 60.000 TL | 70.000 TL




Harcama Kalemleri Tablosu:

Harcama Kalemleri

Cesitleri

Personel

Ucretli gretmen maas1 ve sigorta pirimi.

Onarimm

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal Sportif Faaliyetler

Yapilan kutlama giderleri.

Temizlik

Temizlik malzemesi alimu

Tletisim

Telefon ve internet fatura giderleri.

Kirtasiye

Her tirll kirtasiye malzemesi gideri.

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalar1 harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

GENEL




2.725 lstatistiki Veriler
Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI

OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 68retmen sayisi Toplam ogrenci

Kiz Erkek

Ogretmen basina

sayisl1 diisen 6grenci sayisi

2,56

(")grenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2021 2022

2023

Kiz Erkek Kiz Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi 13 28 15 25

13

28

Toplam Ogrenci Sayisi 41 40

41




Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlan

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
5 5 5 2,5 2,5 2,5
Ogrencilerin Universite Siavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 0 0 0
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci 0 0 0
sayisl
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci 0 0 0
Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen Toplam 0 0 0
Ogrenci Sayis1
Genel Basar1 Orani ( % ) %0 %0 %0




Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
6300 m2 1300 m2 5000 m2
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Okul Bahgesi 60 5000 m?
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin Yok 0
Yemekhane 60 60 m2
Toplant1 Salonu Yok 0
Konferans Salonu Yok 0
Seminer Salonu Yok 0

Not: Okulumuz 6zel egitim okulu oldugu icin spor kullbl, simf tekrari, egitsel kol, dyk gibi ¢alismalar yoktur.




2.8. Cevre Analizi (Pestle Analizi)




PAYDAS ANALIZI

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi
stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlame ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem
arz etmektedir. Bu kapsamda Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir yap1 olusturmak i¢in iletisim ve
etkilesim iginde bulunan kurum ve kuruluglarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas
analizi calismast yapilmstir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimeiliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama
stirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda okulumuzun faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmast,
kuruma iligkin beklentiler, kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, Onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Karaman
Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe Miidiirliigii Stratejik Planlama EKkibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan
Ogrenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak Uzere goriisme ve anket yontemi uygulanmustir.

|
= ZUMRE VE

KURULLAR

~__|!

Karaman Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe Miidiirliigii faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren &grenci-6gretmen-veli
anket ¢caligmalarma 20 veli ve 3 6gretmen katilmustir.



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

Okulumuz dgrencileri Orta-agir diizeyde otizm ve orta-agir diizeyde zihinsel yetersizlige sahip oldugu igin anket ¢alismas1 yapilamamustir.

Ogretmen Anket Sonuglari:

Karaman Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plan Memnuniyet Anketi
iC PAYDAS - OGRETMEN GORUS VE
S.N < . . . | Katihyoru | Katilmiyoru | Kararsizi
_ DEGERLENDIRMELERIANKETI m m m
1 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %80 %10 %10
2 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. %80 %10 %10
3 | Her tarlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %75 %15 %10
4 | Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gorarim. %75 %15 %10
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %80 % %13,07
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. %75 %15 %10
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulttrel faaliyetler duzenlenir. %80 %15 %5
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %70 %10 %20
9 gﬁuslrlljlr;l;fda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak 9690 065 065
yapmaktadir.
10 Y('jneléticglgarimiz, yaratic ve yenilik¢i diisiincelerin Uretilmesini tesvik %80 %10 %10
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %80 %10 %10
alanlarmi vs.calisanlarla paylasir.




0 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 480 %10 %10

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %95 %5 %0

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU SONUCLARI

Olumlu (Basarih )Yonlerimiz: Ogretmenlerimiz genel olarak idare ile dgretmenler arasindaki iletisimin yeterli oldugunu okulun gelismesinde
olumlu gelismeler yasadigin belirtmislerdir. Okulda verilen egitim dgretimin 6grenci seviyesinde ve yeterli oldugunu okulumuz 6gretmenlerinin
yeniliklere acik yaratici diisiinceyi destekleyen egitimciler oldugu belirtilmistir. Ogretmenlerimiz 6grencilerin okula ulasim konusunda, dgrenci
sorunlarmin ¢6zimuinde velilerin bilgilendirilmesinde okul idaresini basarili bulduklarim belirtmistir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Ogretmenlerimiz genel olarak okulun fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasini dile getirmistir.

Ankete 3 dgretmen katilmugtir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orant % 80 olup diizeyi iyidir.

Veli Anket Sonuglari:

Karaman Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe 2024-2028 Stratejik Plan Veli Memnuniyet Anketi

S.N.| VELI MEMNUNIYET ANKETI Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
1 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. %80 %10 %10
2 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %85 %5 %10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %30 %5 %5
%80 %10 %10

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.




5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %80 %5 %15
6 Okulda yabanci kisilere kars1 guvenlik énlemleri alinmaktadir. %90 %5 %5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. %80 %5 %5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip %90 %5 %5
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. %30 %5 %5
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir. %75 %10 %15
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %0 %5 5
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %85 %5 %10
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler diizenlenmektedir. %30 %5 %5

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI

Olumlu (Basarih )Yonlerimiz: Velilerimiz genel olarak okul ile aralarindaki iletisimin olumlu oldugunu okulun yeni agilmasmma ragmen olumlu
gelismeler yasadigini belirtmiglerdir. Okulda verilen egitim Ogretimin ¢ocuklarinin seviyesinde ve yeterli oldugunu okulumuz 6gretmenlerinin
yeniliklere agik yaratici diisiinceyi destekleyen egitimciler oldugu belirtilmistir. Okulda her branstan 6gretmen olmasini egitim kalitesini artiran bir
unsur oldugunu belirtmislerdir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Veliler okulun fiziki imkanlarinin yetersizligini belirtmislerdir. Ankete 20 veli katilmistir. 13 maddelik olan

ankette, genel memnuniyet orani % 85 olup iyi dizeydedir.



GZFT (Gugl, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktdr ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Gugclu Yonler
Ogrenciler .
1. Ogrencilere Ucretsiz 6gle yemegi ve servis hizmetinin sunulmasi.
Caliganlar 1. Ozel egitim alaninda uzman dgretmenlere sahip olmamiz.
2. Uzman atolye 6gretmenleri olmasi.
3. Personelin yeni teknolojilerden yararlanmasi.
4. Calisan 6grenci iletisimin iyi olmasi.
5. Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve dzverili personelle hizmet veriliyor
olmasi.
6. Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirllmasina yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin
diizenleniyor olmasi.
Veliler 1. Idare-Ogretmen-Veli iletisiminin iyi olmasi.
2. Okulda yapilan rehberlik ¢alismalari.
Bina ve Yerleske 1. Okul binamizin 6zel egitime muhtag 6grenciler i¢in uygun olmasi.
2. Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi.
3. Alaninda ilde tek okul olmasi nedeniyle kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun timine ulasabiliyor
olmasi.




Donanim 1. Siiflarimizin ihtiyaci olan bilgisayar, projeksiyon makinesi, internet vb. teknolojik donanimlara sahip
olmas.
Butce 1. Okul aile birligimizin okul butgesini destekleyen calismalar yapmasi.

Yonetim Siregleri

1.0Kkul idaresi ve 6gretmenlerin uyum iginde galigmasi.
2. Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi.

Tletigim Stiregleri

1. Okul idaresi, 6gretmenleri, velileri ve 6grencileri arasinda olumlu iletisim olmas.

2. Teknolojik imkanlarin iletisim siireclerinde kullanilmasi.

3. Butik bir okul olmas1 nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi.

4.Kurumumuzun diger kurum, kurulug ve STK lar ile surdirulebilir ve verimli is birliklerinin olmasi.
5. Tletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullamiliyor olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Farkli engel gruplarindan 6grencilerin okula ydnlendirilmesi.
2. Ozel Egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanimlama sisteminin
olmamasi.

Caliganlar 1. Kurum kaltarlndn bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi.
2. Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmasi.
3. Kurum personelinin bir kismimin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi
4. Ozel Egitim Alan 6gretmen sayisinin az olmasi

Veliler 1.Okul aile birligi toplantilarina katilimlarmin yetersiz olmasi.

2. Baz1 velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmiyor olmasi.

Bina ve Yerleske

1. Gereken ortamlarin: spor salonu, resim ve mizik atolyesi gibi ortamlarm olmamasi.
2.Derslik olarak kullanilabilecek odalarin niteliklerinin yetersiz olmasi.
3. Sosyal faaliyetleri siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitli olmasi.

Donanim

1. Akilli tahta vb. teknolojik donanimin olmamasi.

Biitce

1.0kul kantini vb. imkanlar olmadigi i¢in bitce icin daha fazla kaynak olusturulamamasi.

Yonetim Surecleri

1.0Okul Miidiir ve Miidiir Yardimcisinin géreve yeni baslamig olmasi.

Tletisim Surecleri

1.Personelin 6grenci velileriyle olan iletisiminde yasanan aksakliklar.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1. Bakanligimizin hazirlamis oldugu 2024-2028 Vizyonu

2. Milli Egitim Bakanhgi’nin 6zel egitime olan tegviki yayginlastirma projeleri.

3.Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen hizmet ici
egitim faaliyetlerinin olmasi.

Ekonomik

1. ¢ ve dis paydaslarin sosyal ve kiiltirel etkinliklerde okulumuza zaman zaman destek olmalar.
2. Universitelerden saglanan stajyer dgrenci imkani,

3. Karaman belediyesinin sagladig: imkanlar.

4. Okulun merkezi bir yerde olmasi dolayisiyla ulagimin kolay olmast.

Sosyolojik

1. Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun alaninda tek okul olmasi dolayisiyla
yapilacak ¢aligmalar sayesinde okulun cevreye daha ¢ok tanitilmasi yoluyla toplumda &zel egitime
karst olumlu bakis gelistirilmesi.

2. Ozel egitim alaninda egitimini tamamlamis personelin okula katilima.

6.0kul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi.

7.0grenci sayisimin yeterli olmasi1 ve dgretmenlerin dgrencilerle daha fazla ilgilenebilme
imkanin olmast.

8.Birgok dgretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tlirli destegi vermeleri.

9.Kurumun i¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi.

Teknolojik

1. Ogrenci ve velilerimizin eba, e-okul gibi vh. sistemlerden faydalanmalari.

2. Yeni teknolojilere kolay ulasilabilirlik.

3.Milli Egitim Bakanliznt MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve
islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Mevzuat-Yasal

1. Ozel egitimin kanun ve yonetmeliklerle 6ncelikli alan olarak belirlenmesi.

2. Okulumuzun zorunlu hizmet kapsamina olmasi.

3. Ozel egitim alaninda strekli gelisen miifredat ve egitim yontemlerine kolay ulasilmast.
4. Yeni egitim programini kavramis 6gretmen kadrosunun olusu.

Ekolojik

1. Tarim boélimi sayesinde ekolojik dengenin 6neminin kavratilmasi.




Tehditler

Politik 1. Ozel egitime 6zgii politikalarin istenen diizeyde olmamasi.

Ekonomik 1. Duinya ekonomisinde gorulen degisimlerin tlkemize dolayisiyla engelli istihdamina etkileri.
2. Is glicll piyasasindan yetersizlikten etkilenmis bireylere yonelik talebin az olmasi.
3. Ozel egitime 0zel sektdr yatirmmin yetersizligi.

Sosyolojik 1. Pargalanmis aile ¢ocuklarinin olmasi, koruyucu aile ve sevgi evlerinde kalan &grenci sayilarinin
toplam 6grenci sayisina oraninin fazla olmasi.

2. Mesleklerin taninmamas1 ve avantajlarmin 6grenciler ve velilerce pek bilinmemesi.

3. Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklagim iginde olmalari.

4. Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve
toplumsal degerlerde yasanan yozlagma.

Teknolojik 1. Okul binamizin fiziki olarak yetersiz olmas1 nedeniyle gerekli teknolojik alt yapinin olusturulamamasi.

Mevzuat-Yasal 1. Okulumuzu ilgilendiren kisimlarda basta Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri olmak tzere ilgili
yonetmeliklerde eksikliklerin ve gri alanlarin olmasi. olmasi.

Ekolojik 1. Kiiresel iklim degisikliklerinin Ulkemizde gorilen etkileri.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve O0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve dgretim slirecinin hayata hazirlama evresini;



kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrd, donamm, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima Ve Servis

Geligim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Ozel egitim 6grencilerinin okula erisim olanaklarinin artirilmas.

Ozel egitim 6grencilerinin okula devam orani artirilmas.
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.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik diizeyini artirmaya yonelik ¢aligmalar saglanacaktir.

Ogrencilerin gelisimini destekleyecek koruyucu ve dnleyici ¢alismalar artirmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul personelinin bilgi beceri ve olumlu tutumlarini destekleyici faaliyet sayisimin artirilmasi.

Ailelerin bilgi beceri ve olumlu tutumlarini destekleyici faaliyet sayisinin artirilmasi.
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midirligimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon,
Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *




ViZYONUMUZ *




TEMEL DEGERLERIMIZ *

Yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek, tiim ¢aligmalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karst sonug odakli yaklagimiyla genglere
ornek olusturarak, engelli bireyleri “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarih bir gelecege hazirlamak amaciyla hareket eden
okulumuzun temel degerleri sunlardir.

1) Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerlerine sahip olmak.

2) Cevreye ve biitiin canlilarin yagsam haklarina duyarlilik.

3) Bireysel farkliliklarin farkindaligina ulagmak.

4) Kendi ihtiyaglarimi karsilayabilen bagimsiz bireyler yetistirmek.

5) Her engelli vatandagimizi sahip olmak istediklerinden mahrum etmemek, onlar1 maddi agidan; manevi agidan degerlerimize 6nem vererek,
herkesin 6nem verdigi insanlar haline getirmek.

6) Her engelli vatandasimza, diinyanin ileri sayilan (lkelerinde yasayanlarla aym diizeye sahip imkanlarla egitim imkanlar1 sunmak.

7) Her engelli vatandasimizin egitiminde, gelecegi sekillendirmek igin, tim paydaslara yonelik yapilacak plan ve programlarda etkin ve faal
olmak.

8) Bireylerin alile ve toplum icerisinde bir ylk olarak tanimlanmalarim degistirip kendi kendilerine yetebilecek bir birey olarak gelisimlerini
saglamak.

9) Gincel gelisimleri takip ederek egitim kalitemizi devamli arttirip daha yiiksek hedeflere ulasmak.

10) Kendisiyle barisik, meslek sahibi ve mumkin oldugu kadariyla kendi ihtiyaglarini karsilayabilen, topluma katilabilen, ailesi ve gevresine

uyum icerisinde davranabilen bireyler yetistirmek.



4.AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar Hedefler ve Performans Gostergeleri

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Okul Miidiirliigii




Muhtarlik — Aile ve Rehberlik Arastirma Merkezi.

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi, Velilerin ¢ocuklarin1 okula géndermek
istememesi, Engelilik sebebiyle zihinsel engeli olanlarin okula uyumda zorlanmasi.

S1.1.1 Tl-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S1.1.2..0grencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak ¢aligmalar yirutulecektir.

S1.1.3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari,
sosyaletkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

S1.1.4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kilturel,sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.

S1.1.5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik calismalar yapilarak bunlarin
ortadankaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

15.000 TL

Zihinsel engelli ¢ocuklarda uyumsal problemler ¢ok yasandigindan devamsizlik
Daha fazla yapiliyor.

Velilere okul agilmadan 6nce seminer ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmali.

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katiimlari artirilacaktir.




Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar artirilacaktir.
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Okul Miidiirligii

il Mem, Tiibitak, Valilik

Cocuklarini proje faaliyetlerine katilmak istememesi, Engelilik sebebiyle zihinsel engeli
olanlarm proje faaliyetlerini anlayamamasi.

S1.2.1. Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum digi diizenlenen faaliyetler
artirilacaktir.

S1.2.1. Okuliginde basariy1 tesvik edecek yarigsmalar diizenlenerek 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S1.2.4. Ogrenciler igin sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

30.000 TL

Zihinsel engelli 6grenciler projeyi yoneten degil daha ¢ok etkisi az ortaklardir.

Engelli 6grencilere ve ailelerine projenin tanitimi ve faydalar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmalidir.




Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarimdaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglar ile akademik yeterliklerini artirmak.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarmdaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglar ile akademik yeterliklerini
artirmak.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici ¢aligmalar
Urdtiilecektir.
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Okul Miidiirliigi

il Mem, Karaman Ram

Ogrencilerimizin orta-agir diizeyde otizm veya zihinsel engelli olmalari siiregleri
zorlastirabilmektedir.

S.2.1.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6grencilere farkli gelisim
alanlarina yonelik ¢aligmalar belirlenecektir.

S2.1.2. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler
belirlenecektir.

S2.1.3. Hizmet almasi gereken dgrencilerle bireysel veya gurup ¢alismalar: yiiriitiilecektir .

1500 TL

Ogrencilerimiz isteksizdirler

Okul rehberlik servisinin rehberligine ihtiyac vardir.




Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik yeterliliklerini arttrmak.

Ogrencilerin akademik diizeylerinin arttirilmasima yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin tiim gelisim alanlaridaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglar1 ile akademik yeterliklerini
artirmak.

Ogrencilerin akademik diizeylerinin arttirilmasima yonelik calismalar yiiriitilecektir.
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Okul Miidiirliigi

Simnif Sube Ogretmenleri

Ogrencilerimizin orta-agir diizeyde otizm veya zihinsel yetersizlige sahip olmalari.

S2.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayici egitim
faliyetleri yapilacaktir.

S2.2.2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalar1 saglanacaktir.




1500 TL

Orta agir diizeyde otizm ve zihinsel engellilige sahip olduklari icin 6grenme giigligii cok
fazladur.

Velilere okul agilmadan 6nce okul Rehberlik servisini tanitici seminer ve

bilgilendirme toplantilar1 yapilmali.

Kurumsal Kapasite

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Onetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin
egitim almalar1 saglanacaktir.

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi igin ¢caligmalar
apilacaktir.

Okul Miidiirliigii

Karaman il Mem- Hizmet I¢i Egitim Birimi

Ogretmen ve personellerin bu tarz mesleki gelisim seminer ve kurslarina isteksiz olmalari

S3.1.1. Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar
saglanacaktir.




1000 TL

Ogretmenler ve diger personellere anket yapilarak ne tiir egitim almak istedikleri belirlenecektir.

Ogretmen ve diger personellerin bu seminer ve kurslara katilim konusunda motive
olabilmeleri i¢in rehberlik servisine ihtiyag olacaktir.

Kurumsal Kapasite

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalar1 saglanacaktir.

Ailelere yonelik bilgi, beceri tutumlarm gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

'Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim
almalar1 saglanacaktir.

Ailelere yonelik bilgi, beceri tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
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Okul Miidiirliigii

Karaman RAM ve Okul Rehberlik Servisi

Ailelerin arta kalan zamanlarda bu tarz seminerlere katilmak istememeleri.

S3.2.2. Egitimlerin dlizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kurulusglarla is birligi yapilacaktir.




Maaliyet Tahmini 1000 TL

Tespitler Ailelerin katilimin1 saglayacak bilgilendirmeler yapilacaktur.

intiyaglar Rehberlik servisi aile egitimlerini arttirmalidir.

4.5 MALIYETLENDIRME

Hedef stratejilerini gergeklestirmek Uzere éngorilen faaliyetlerin tahmini bitgelerinden yola ¢ikilarak stratejilerin yaklagik maliyetleri
ortaya konmustur. BUt(in stratejik hedefler igin ilgili stratejilerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik hedef maliyetleri
hesaplanmugtir. Butiin stratejik amaclar icin ilgili stratejik hedeflerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik amag maliyeti
belirlenmistir.

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini
Maliyet Analizi yapilmustir.

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maaliyet
Al 4000 6000 10000 10000 150000 45000 TL
H1.1 1000 2000 3000 4000 5000 15.000 TL
H1.2 3.000 4.000 6.000 7.000 10.000 30.000 TL
A2 2000 3000 4000 5000 6000 20.000 TL
H2.1 1000 1500 2000 2500 3000 10.000 TL
H2.2 1000 1500 2000 2500 3000 10.000 TL
A3 2000 3000 4000 5000 6000 20.000 TL
H.3.1 1000 1500 2000 2500 3000 10.000 TL
H.3.2. 1000 1500 2000 2500 3000 10.000 TL
Genel Ynetim 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000
Giderleri
TOPLAM 15.000 TL 22.500 TL 30.000 TL 37.500 TL 45.000 TL 150.000 TL




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli
hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme calismalar1 egitim-6gretim yil1 ¢alisma takvimi de dikkate aliarak 6 aylik
ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir.
[zleme-degerlendirme raporu, istenildiginde flge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir. Asagidaki tablolar érnek olarak yazilmstir.

. -
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Izleme ve Degerlendirme Siireci
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